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Proyecto WELLCORE

WELLCORE es un proyecto de Asociacion Estratégica Europea
compuesto por 4 socios: SCIARA A.P.S. - E.T.S. (Italia), DEFOIN (Espana),
Impact Drive (Bulgaria) y Highlights e.V. (Alemania). Durante los
proximos 18 meses, trabajardn en el tema del BIENESTAR, la salud
mental, la CONEXION y la Resiliencia con los siguientes objetivos:

. Establecer bases de bienestar y compartir recursos y buenas
prdcticas de bienestar en el trabajo con jovenes.

« Desarrollar un programa de capacitacion para trabajodores
juveniles y organizaciones juveniles para facilitar los procesos de
mejora del bienestar.

. Apoyar a formadores y trabajadores juveniles en la implementacion
del programa de capacitacidén en bienestar a nivel nacional

. Facilitar sinergias y proporcionar orientacidon entre las
organizaciones y actores involucrados que conforman el
Ecosistema de Trabajo Juvenil

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista
expresados son, sin embargo, responsabilidad exclusiva del/de los
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Union Europea ni los
de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la
Unidén Europea ni la EACEA se responsabilizan de ellas.
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Las flores de Asclepio: Gultivando el
Bienestar a traves de Ia Cultura

Italia, Emilia-Romagna

13 de noviembre de 2025

Seminario de un dia (09:00 — 17:00)
https://assr.regione.emilia-
romagna.it/notizie/2025/fiori-di-asclepio

ltaliano

Promovido y coordinado por la Regione Emilia-Romagna — Settore Innovazione nei
servizi sanitari e sociali, en el marco del proyecto Dialoghi internazionali.

En el evento participaron instituciones publicas, universidades, organizaciones
culturales, servicios de salud, organizaciones del tercer sector y expertos
internacionales activos en el campo del bienestar cultural y la prescripciéon social.

(i) Resumen

Flores de Asclepio: Cultivando el Bienestar a través de la Cultura es un seminario
multidisciplinar dedicado al bienestar cultural, entendido como un modelo
intersectorial que promueve el bienestar individual y colectivo a través de prdcticas
artisticas, culturales y patrimoniales.

El evento responde al creciente reconocimiento, a nivel europeo e internacional, del
papel de la cultura y las artes en la promocion de la salud, la prevencion, la
inclusion social y la cohesidon comunitaria. Basdndose en la evidencia cientifica, los
marcos politicos europeos y prdcticas concretas, el seminario crea un espacio de
didlogo entre los sectores sanitario, social, cultural y educativo.

Al  combinar perspectivas institucionales, contribuciones académicas vy
experiencias prdcticas, el evento busca ir mds alld de las intervenciones
fragmentadas y contribuir al desarrollo de enfoques sistémicos e integrados que
vinculen la cultura, la salud y las politicas sociales.
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@ Objetivos

El encuentro busca destacar experiencias concretas de bienestar cultural y
prescripcion social, promoviendo el bienestar y combatiendo la marginacion. A
través del didlogo entre instituciones publicas y la sociedad civil, se busca
promover la integracion entre los sistemas sanitarios, sociales y culturales.

El debate ofrece informacion util para comparar los objetivos europeos y
nacionales, ayudando a orientar las politicas regionales sobre esta cuestion.

sad Grupo objetivo

El evento estd dirigido a todos los profesionales del dmbito sanitario, social,
sociosanitario y cultural, con el objetivo de reflexionar y proponer ideas sobre como
promover la integracion entre los sistemas institucionales de salud, las politicas
sociales, y las artes y la cultura.

gﬂ, Profesionales involucrados

El evento Flores de Asclepio: Cultivando el Bienestar a través de la Cultura involucrd
a un amplio abanico de profesionales de diferentes sectores, reflejando el cardcter
intersectorial del bienestar cultural.

Profesionales de politicas publicas

e instituciones

Representantes y responsables politicos
de la Regidén Emilia-Romagna, que
trabajan en los campos de la salud, los
servicios sociales, la cultura y el
bienestar, contribuyeron a la perspectiva
estratégica y orientada a las politicas del
evento.

Profesionales de la salud y la
asistencia social

Médicos, profesionales sanitarios,
trabajadores sociales y profesionales de
la salud y los servicios sociales
participaron activamente. ElI evento
contd con la acreditacién oficial de ECM
(profesiones  sanitarias) 'y  OASER
(trabajadores sociales), garantizando el
reconocimiento profesional y la
formacion continua.
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Académicos e investigadores

Profesores universitarios e investigadores en sociologia, estudios culturales,
humanidades de la salud y ciencias sociales aportaron evidencia cientifica,
marcos tedricos y conocimientos basados en investigaciones sobre el bienestar
cultural y la relacién entre las artes, la salud y el bienestar.

Profesionales culturales y creativos

Artistas, practicantes de teatro, gestores culturales y facilitadores creativos
compartieron experiencias prdcticas y metodologias utilizando las artes, la
performance y el patrimonio cultural como herramientas para el bienestar, la
inclusion y el cuidado comunitario.

Organizaciones del tercer sector y comunitarias

Representantes de ONG, asociaciones culturales, fundaciones y redes activas en el
dmbito del bienestar, la cultura y la innovacion social aportaron estudios de casos,
prdcticas locales y enfoques comunitarios.

Expertos internacionales

Profesionales de contextos europeos e internacionales (incluidas universidades,
hospitales y organizaciones culturales) enriquecieron el evento con perspectivas
comparativas y experiencias transfronterizas en bienestar cultural y prescripciéon
social.

X
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&9 Actividades principales

El evento estd estructurado en torno a una combinacion de intercambio de
conocimientos, didlogo de politicas y metodologias participativas, articuladas de
la siguiente manera:

Sesiones plenarias y contribuciones

magistrales

Presentacion de experiencias nacionales e
internacionales en bienestar cultural, prescripcion
social y prdcticas de bienestar basadas en las artes,
con la participacion de legisladores, académicos y
profesionales. Estas sesiones proporcionan un marco
conceptual compartido y una base empirica para el
bienestar cultural.

Mesas redondas y sesiones temdticas
Debates moderados que reunen a representantes
de instituciones publicas, organizaciones
culturales, universidades, servicios de salud y socios
internacionales. Las sesiones exploran prdcticas
concretas, modelos de colaboracion intersectorial y
ecosistemas emergentes que conectan la cultura y
el cuidado.

Paneles y talleres participativos
Sesiones de tarde basadas en técnicas de innovacion
social, diseAadas para involucrar activamente a los
participantes en la discusion de temas especificos
como:
o La cultura como herramienta para el cuidado
comunitario,
« repensar los espacios culturales y de cuidado,
« prescripcion social y colaboracion
interdisciplinaria.
Estas actividades fomentan el intercambio entre
pares, la creaciéon de redes y la generacién de nuevas
ideas y asociaciones.

Contribuciones artisticas y performativas
Integraciéon de momentos artisticos y facilitacion
creativa para encarnar los principios del bienestar
cultural y demostrar el impacto prdctico de los
enfoques basados en las artes en el bienestar.
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& Resultados y aspectos destacados

'0’ Fortalecimiento del didlogo intersectorial entre los sistemas
sanitarios, sociales y culturales

Mayor concienciacion sobre el bienestar cultural como herramienta

‘4 estratégica para la promocion de la salud y la inclusion social

'0, Intercambio de prdcticas y modelos replicables a nivel nacional e
internacional

o Creacion de nuevas redes profesionales y colaboraciones entre

¢ instituciones, profesionales y organizaciones

i Contribucion a la alineacion de las politicas regionales con los
(g Marcos europeos en materia de cultura, salud y bienestar

Acreditacion para ECM (profesionales de la salud) y OASER
(trabajadores sociales), reforzando el reconocimiento y la adopciéon
profesionales

@
4

" Posible proyeccion europea

La iniciativa tiene un fuerte potencial de replicacion y proyeccion europea como
modelo de referencia para eventos de bienestar cultural orientados a politicas
publicas.

. El formato del seminario se puede replicar a nivel local, regional y europeo,
adaptando los temas y las partes interesadas a diferentes contextos.

. El enfoque interdisciplinario apoya la integracién sistémica entre la cultura, la
salud y las politicas sociales, alineada con las estrategias de la UE sobre
bienestar y la inclusidon social.

. La participaciéon de ponentes y redes internacionales facilita el intercambio de
conocimientos europeos y la cooperacion futura.

« Los conocimientos y prdcticas que surjon del evento pueden informar el
desarrollo de politicas, programas de capacitacion y proyectos futuros en el
campo del bienestar cultural y la prescripcion social.

Recursos y materiales

Programa del evento: https://assr.regione.emilia-romagna.it/notizie/2025/fiori-di-
asclepio
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HIPPOCAMPO: Promoviendo Ia
Salud Mental y el Bienestar entre
los Jovenes a traves del Yoga

Espana, Salamanca

1 de octubre de 2017 - 30 de noviembre de
2019

Proyecto de dos anos

https://hippocampusproject.eu/

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/201
7-2-ES02-KA205-009942

Espanol, inglés, italiano, noruego, francés

Universidad de Salamanca (Espana) como coordinadora, en colaboraciéon con LLE.S
Venancio Blanco (Espana), Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet
(Noruega), Oxfam Italia Onlus (ltalia), Teen Yoga Foundation (Reino Unido) y Youth
for Exchange and Understanding International AISBL (Bélgica).

(i) Resumen

HIPPOCAMPUS es una intervencidn neuroeducativa disenada para potenciar el
bienestar fisico y mental de los jovenes mediante un marco especializado basado
en el yoga. Reconociendo que el estrés crénico y las desventajas sociales suelen
mermar la motivacion de los jovenes, el proyecto ofrece multiples programas de
"Autocuidado Activo" de 8 semanas de duracion. Al llegar a mds de 750
participantes de escuelas y asociaciones juveniles, incluyendo a los propios jovenes
y al personal, el proyecto transforma el yoga de una prdctica exclusiva a una
herramienta accesible para la regulacion emocional y la resiliencia.
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@ Objetivos

El objetivo principal del proyecto fue desarrollar e implementar una gama de técnicas
derivadas del yoga para mejorar el bienestar fisico y mental de los jovenes,
especialmente de los jovenes desfavorecidos.

« Restaurar la motivacion: abordar los impactos neuroldgicos del estrés en la
corteza prefrontal para ayudar a los jévenes a volver a comprometerse con la
educacion y sus objetivos de vida.

. Estandarizar el trabajo juvenil y el bienestar basados en el yoga con el desarrollo
del Programa Hippocampus, un conjunto integral de documentacidon que incluye
estudios de casos, planes de sesiones, y consejos y guias de implementacién
estratégica para diversos contextos juveniles.

Con este enfoque, la iniciativa pretende democratizar el bienestar, rompiendo
barreras financieras y sociales para garantizar que los jévenes desfavorecidos tengan
acceso igualitario a herramientas de mindfulness y de salud fisica de alta calidad.

Desarrollo de una aplicacién movil de apoyo dedicada a permitir a los participantes
registrar y compartir su progreso, intercambiar experiencias, acceder a recursos y
recibir actualizaciones y sugerencias relacionadas con su grupo (posturas diarias,
recordatorios, etc.).

sad Grupo objetivo

Trabajadores juveniles, profesores escolares, jovenes desfavorecidos

gﬂ, Profesionales involucrados

Profesores y formadores de todas las organizaciones asociadas
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&9 Actividades principales

Este proyecto se estructura en torno a la creacion y ejecucion de una intervencion
especializada de 8 semanas para introducir a los jévenes al concepto de
autocuidado activo (el programa Hippocampus).

Diseno de dos programas distintos

Para garantizar una participacion adecuada a
lo edad y al contexto especifico: una
adaptada a los profesores escolares y
trabajadores juveniles, y otra especifica para
adolescentes y jovenes.

Curso intensivo de formaciéon de 5
dias

Desarrollo de un curso de formacion
intensivo de 5 dias para profesores vy
educadores de yoga, equipdndolos con las
habilidades pedagodgicas especificas
necesarias para impartir el programa de
estudios Hippocampus.

Manual integral

Publicacion de un manual integral que sirva
como recurso permanente tanto para
instructores y profesores como para
estudiantes (materiales de prdctica).

Aplicacion mévil de Yuva Yoga
Desarrollo de la aplicacién mavil Yuva Yoga
(disponible en iOS y Android), que actua
como una comunidad virtual y un centro de
recursos para posturas diarias, recordatorios
e intercambio de experiencias desde casa.

& Resultados y aspectos destacados

El proyecto HIPPOCAMPUS arrojo evidencia significativa de que una intervencion
estructurada basada en el yoga puede mejorar significativamente la salud mental
y la participacion de los jovenes, especialmente de aquellos en entornos de gran
estrés o desfavorecidos. Los resultados se midieron mediante una combinacién de
cuestionarios (completados por 72 miembros del personal y 260 jovenes) y
entrevistas cualitativas:
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. Los participantes presentaron un marcado aumento en la satisfaccion

®# general con la vida y el bienestar mental, con una caida significativa

en los niveles de “estrés percibido” y una reduccion en los problemas

relacionados con el sueno, destacando que era mds fdcil conciliar el
sueno y permanecer dormidos.

v., Se reportd mayor claridad de pensamiento, optimismo, confianza en
uno mismo, calma y niveles de energia, a la vez que disminuyo el
nerviosismo y la ira. Ademds, parecidé observarse un efecto positivo en
la autorregulacidn emocional, una mayor conciencia de las senales
fisicas del estrés antes de que se volviesen abrumadoras.

Los docentes informaron que las sesiones ayudaron a "reiniciar" el
aula, lo que resulté en una mejor concentracion académica en las
horas posteriores a la prdctica.

7

" Posible proyeccion europea

Gracias a su enfogue de bienestar basado en actividades, el proyecto Hippocampus
estd disenado para la sostenibilidad a largo plazo y la expansion transfronteriza. Con
la creacion de la aplicaciéon Yuva Yoga, la iniciativa elimina las barreras geogrdficas.
Si bien el entrenamiento fisico se llevd a cabo en cinco paises, la aplicacidon permite
que cualquier organizacion juvenil de Europa adopte la prdctica, lo que hace que el
impacto del proyecto sea potencialmente ilimitado.

Ademads, el formato del programa de 8 semanas se integra facilmente en los planes
de estudio nacionales de educacion fisica o en las actividades extracurriculares de
los Estados miembros de la UE. La metodologia desarrollada para jévenes
desfavorecidos puede adaptarse a otros grupos vulnerables, como los jovenes
refugiados o quienes se encuentran en el sistema de justicia juvenil, ofreciendo una
herramienta econdmica y de gran impacto para el bienestar juvenil.

Recursos y materiales

En la pdgina web del proyecto puedes
encontrar informacion adicional sobre el
programa, incluidas pautas, tarjetas para
implementar el programa de 8 semanas, el
enlace a la aplicacién Yuva Yoga y eventos
multiplicadores adicionales.

En el siguiente enlace puedes encontrar
informacién sobre las experiencias piloto
del programa:
https://hippocampusproject.eu/2019/10/08/
videos-about-the-pilots-experiences/
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WomenBridges: Conectando
Oportunidades para mujeres
JoVEnes

Bulgaria (Grecia y Austria)

01 de marzo de 2022 - 01 de marzo de 2023

Proyecto de un ano

https://www.impactdrive.eu/womenbridges

Bulgaro, inglés

Coordinado por Impact Drive Foundation (Bulgaria) y socios: Soziale Zukunft Verein
zur Férderung der Integration detrdserter Menschen (Jamba Austria, Austria) y
Women Do Business (Grecia)

(i) Resumen

WomenBridges ofrece un enfoque integral y una metodologia concreta para
apoyar las trayectorias profesionales de las mujeres jovenes, especialmente de
aqguellas en situacion de vulnerabilidad, para que logren su independencia
econdmica y empleo. Al mismo tiempo, desarrolla las competencias de los
trabajadores juveniles y los equipos de las ONG para implementar este enfoque.
Inicialmente desarrollodo como una iniciativa de apoyo y didlogo a pequena
escala, WomenBridges se expandid gradualmente hasta convertirse en un
programa mds amplio y multidimensional que responde a las necesidades reales
expresadas por las propias mujeres.

La iniciativa se basa en la conviccion de que el bienestar se fortalece mediante el
didlogo, el intercambio entre pares y la experiencia compartida. WomenBridges
fomenta la comunicacidon en multiples niveles: desde la reflexion individual
mediante cuestionarios simplificados y especificos, pasando por pequenos
debates grupales facilitados, hasta la expansidon a eventos comunitarios mds
amplios. Este modelo progresivo permite construir confianza de forma orgdnica y
garantiza que las voces de las participantes influyan en el desarrollo del programa.
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Al combinar el apoyo psicosocial, el aprendizaje entre pares y las metodologias de
desarrollo comunitario, WomenBridges contribuye al bienestar emocional, la
inclusion social y la participacion activa. La iniciativa se alinea con las prioridades
europeas en materia de salud mental, igualdad de género y resiliencia
comunitaria, ofreciendo un modelo replicable para trabajadores juveniles y
organizaciones que trabajan con mujeres.

@ Objetivos
La iniciativa tenia como objetivos:

« Promover el bienestar emocional y la autoexpresion entre las mujeres a través
de un didlogo seguro y facilitado.

. Fomentar el bienestar abordando la interseccion del trabajo, la salud mental y
el equilibrio en la vida personal.

. Crear espacios estructurados para el didlogo, el intercambio entre pares y el
apoyo mutuo entre mujeres.

« Desarrollar y validar una metodologia integral para trabajodores juveniles y
ONG que trabajan con mujeres jovenes

. Desarrollar la capacidad de los trabajadores juveniles a través de la Formacion
de Formadores (ToT) y la implementacién prdctica

. Fortalecer las redes de apoyo entre pares (Buddies)

. Fomentar la participacion activa y la cocreacion respondiendo directamente a
las necesidades y la retroalimentacion de las mujeres.

« Desarrollar un modelo escalable y adaptable para el trabajo comunitario
centrado en el bienestar de las mujeres.

« Apoyar las trayectorias profesionales y el empoderamiento econémico de las
mujeres jovenes, especialmente de aquellas en situaciones de vulnerabilidad.

SUPP“RT UFENNEJY™
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sad Grupo objetivo

WomenBridges involucré a:

« Mujeres de diversos origenes sociales,
culturales y profesionales

« Mujeres jovenes, incluidas aquellas en
situaciones vulnerables (problemas fisicos y
de salud, diversidad étnica, madres jévenes,
etc.)

« Mujeres interesadas en el desarrollo
profesional, el bienestar y la participacion
comunitaria.

« Trabajadores juveniles, formadores y
profesionales de ONG que trabajan en los
campos de la juventud, el empleo, el bienestar
y la inclusion social.

Fue una iniciativa inclusiva y abierta, que dio la
bienvenida a participantes con diferentes niveles
de experiencia previa en el trabajo en grupo o
programas de bienestar.

! Profesionales involucrados

La iniciativa reunioé a un grupo multidisciplinario de profesionales y facilitadores,
entre ellos:

« Profesionales del bienestar y psicosociales: facilitadores con experiencia en
psicologia, asesoramiento, coaching o salud mental apoyaron debates
guiados, garantizaron la seguridad emocional y apoyaron los procesos
reflexivos.

« Trabajadores juveniles: Los trabajadores juveniles desempenaron un papel
clave en el diseno de formatos participativos, la moderacion de debates
grupales y el fomento de un didlogo inclusivo y respetuoso.

. Capacitadores y moderadores: Moderadores experimentados apoyaron el
trabajo en grupos pequenos, los debates en grupos grandes y los formatos
interactivos, garantizando que se escucharan todas las voces.

« Actores de la sociedad civil y de la comunidad: representantes de ONG y
organizadores comunitarios aportaron perspectivas sobre la igualdad de
género, el bienestar y la inclusién social, y apoyaron la divulgacion y la difusion.
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&8 Actividades principales

WomenBridges se estructuré como un viagje de participacion progresiva,
cominando la reflexion, el didlogo y la construccion de comunidad:

Evaluacion de necesidades y

cuestionarios

Cuestionarios y herramientas de retroalimentacion
gue permitieron a las mujeres expresar de forma
andnima sus necesidades, desafios y expectativas
en relacion con el bienestar, la conciliacion de la
vida laboral y personal, la salud mental y el
crecimiento  personal. Estos conocimientos
contribuyeron al disefo del programa.

Formacion Temdtica de Formadores

para

Un grupo piloto de trabajadores juveniles de
paises socios se convertirdn en “companeros”
("Buddies”) que implementaron el programa
WomenBridges y lo difundieron entre sus
companeros de trabajo.

Sesiones en grupos pequenos (online y
en persond) y mentoria individual

El programa piloto Puentes Locales, con Ila
participacion activa de los "Buddies" formados,
facilitdé reuniones en grupos pequenos y grupos
de apoyo que crearon espacios seguros e
intimos para el didlogo, asi como un proceso de
mentoria individual. Los participantes
compartieron experiencias, se escucharon
mutuamente y exploraron temas relacionados
con el bienestar mediante debates guiados,
apoyo de mentores e intercambio de
experiencias entre pares.

Talleres interactivos en linea
Los talleres se centran en la autoconciencia, la
resiliencia emocional, la comunicacion y el
empoderamiento, utilizando meétodos de
educacion participativa y no formal.

Evento comunitario mds grande

A medida que crece la confianza y el compromiso, WomenBridges se expande a eventos
mds grandes que reunen a una comunidad mds amplio de mujeres. Estos eventos
fomentan la reflexion colectiva, la creacion de redes y la visibilidad de las voces de las
mujeres.
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& Resultados y aspectos destacados

El proyecto nos permitié probar y desarrollar aun mds un programa de apoyo para
mujeres destinado a fortalecer su independencia econdmica, su empoderamiento
y un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal.

'0’ Desarrolld una metodologia para apoyar el desarrollo profesional y el
equilibrio entre el trabajo y la vida personal de las mujeres jévenes.

& Se impartid6 una capacitacion de capacitadores (movilidad de

‘4 aprendizaje) y se formd el primer grupo central de 18 mentores
(Buddies) capaces de implementar el programa WomenBridges y
brindar servicios de apoyo a las beneficiarias finales.

~ Se enriquecio el programa de capacitacion con dos sesiones online
4 adicionales aprovechando las oportunidades emergentes: Linkedln
(Austria) brindd una capacitacion breve sobre el uso de la plataforma
como herramienta para el desarrollo profesional y la marca personal,
mientras que White Ribbon Alliance (EE. UU.) brindd capacitacion
centrada en la construccidon de la comunidad, la organizaciéon y la
movilizacion de los miembros de la comunidad para alzar activamente

sus voces y defender sus derechos.

"’ Implementamos una serie de actividades piloto (Puentes Locales),
probando diferentes elementos del programa en los tres paises
participantes. Participaron mds de 140 mujeres, junto con los mentores
capacitados. A través de este proceso, probamos el flujo y los enfoques
del programa, identificamos la necesidad de mds tiempo para ciertos
procesos, extrajimos conclusiones y adaptamos la metodologia para
satisfacer mejor las necesidades de los beneficiarios.
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Se desarrolld un manual metodoldgico con directrices prdcticas y
recursos para la implementaciéon del programa. EI manual se
difundid activamente y continua compartiéndose después de la
finalizacion del proyecto entre trabajadores juveniles y profesionales
de ONG, asi como entre representantes de los sectores empresarial y
educativo que trabajan con mujeres jovenes y mujeres en general.

7

Se organizdé un debate sobre el equilibrio entre la vida laboral y
personal para las mujeres trabajadoras, explorando el tema desde
ambas perspectivas: la vida personal y la laboral.

" Posible proyeccion europea

7

La iniciativa Women Bridges tiene un gran
potencial de replicacion y escalamiento a nivel
europeo:

. El modelo paso a paso (cuestionarios » grupos
pequenos == eventos mds grandes) es
fdcilmente adaptable a diferentes contextos
culturales y sociales.

. La metodologia se puede transferir al trabajo
juvenil, a las organizaciones de mujeres y a los
programas de bienestar comunitario en toda
Europa.

. El enfoque se alinea con las estrategias de la
UE sobre salud mental, igualdad de género e
inclusién social.

. La iniciativa puede inspirar intercambios
transnacionales, actividades de capacitacion
y proyectos de aprendizaje entre pares para
trabajadores juveniles y facilitadores.

Recursos y materiales

Guia metodoldgica:
https://www.impactdrive.eu/post/apoyando-las-trayectorias-profesionales-y-el-
equilibrio-entre-la-vida-y-la-labor-de-las-mujeres

Modelo de  encuesta: https://en.impactdrive.eu/post/time-is-the-scarcest-
resource-for-women-in-our-society-country


https://www.impactdrive.eu/post/supporting-career-paths-and-work-life-balanceof-women
https://www.impactdrive.eu/post/supporting-career-paths-and-work-life-balanceof-women
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Consentimiento e Inclusion en
actividades de contacto fisico,
para trabajadores juveniles.

Alemania

1de junio de 2024 - 31 de mayo de 2025

Proyecto de un ano

http://www.tatamitalks.fr

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/20
24-1-FR0O2-KA153-YOU-000239090

Inglés

Colaboradores: Asociacion Cultural Espazo Corpo (Espana); Jonglirium e.V.
(Alemania); Lernlaber gemeinnutzige UG (Alemania); MOVE to Be You (Austria);
Stichting Chaordica (Paises Bajos)

(i) Resumen

El proyecto tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de los trabajadores
juveniles y profesionales del sector socioeducativo con el uso de prdcticas
corporales como acroyoga, danza, artes marciales, circo, etc. capacitando a los
participantes en temas de consentimiento, inclusién y comunicacion.

El proyecto promueve una cultura de respeto en las actividades fisicas,
capacitando a los participantes para reconocer, prevenir y responder ante
situaciones de no consentimiento, discriminacion o violencia. En efecto, estas
practicas, que implican proximidad fisica, requieren marcos seguros € inclusivos
para todos los publicos, en particular para los jovenes.
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@ Objetivos

Los objetivos del proyecto:

« Comprender los desafios en torno al consentimiento (verbal, no verbal, sesgo
en el consentimiento, etc.)

. Integrar herramientas pedagogicas para fomentar la inclusiéon y el respeto al
consentimiento en el trabajo juvenil.

« Desarrollar un comportamiento profesional ético, atento a las dindmicas de
poder.

« Popularizar prdcticas corporales que apoyen la salud mental, la autoestima y el
empoderamiento.

. Crear una red europea de educadores de jovenes que compartan herramientas
y mejores prdcticas.

Este proyecto aborda las necesidades concretas identificadas por nuestros socios
en las diversas prdcticas fisicas empleadas (Lernlabor en escalada, Coorpos en
danza de contacto, Jonglirium en artes circenses, MOVE to be You en acroyoga),
especialmente tras experiencias de campo y encuestas realizadas en
comunidades de acroyoga. También incorporé recomendaciones institucionales
(como las de CIIVISE y la Estrategia de Igualdad de Género de la UE 2020-2025) y
las crecientes iniciativas del sector juvenil para adoptar prdcticas mds éticas e
inclusivas.

El proyecto también se alinea con las prioridades clave del programa Erasmus+:
inclusion, desarrollo sostenible, compromiso civico y cooperacion intercultural.

Los resultados del proyecto apuntan a crear un entorno de aprendizaje seguro,
colaborativo y democrdtico, donde todos puedan expresarse y aprender a través
de actividades de contacto fisico.
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sad Grupo objetivo

Profesionales del sector juvenil (trabajadores juveniles, lideres comunitarios,
educadores, educadores deportivos); indirectamente jovenes.

! Profesionales involucrados

Trabajadores juveniles, lideres comunitarios, educadores deportivos

£8 Actividades principales

A lo largo de 10 dias de movilidad
internacional, se llevaron a cabo
una serie de actividades centradas
en la educacion no formal. Se
utilizaron la vida colectiva y las
expresiones corporales para
explorar el consentimiento, las
dindmicas de poder, la o ko
discriminacion y los privilegios, la b (' L
prevencion de la violencia, y el rol y ' P& §\ v
el comportamiento de los — Se—
trabajadores juveniles.

'r'”i'i

& Resultados y aspectos destacados

J, El proyecto produjo resultados tangibles a diversos niveles, medibles
desde los primeros dias de la movilidad. Las actividades
implementadas rdpidamente permitieron a los participantes
mejorar sus habilidades de comunicacion, la gestion colectiva de
grupos y profundizar su comprension del consentimiento.

Gracias a una evaluacion intermedia realizada durante la movilidad,
observamos que el 90% de los participantes reportaron haber
aprendido nuevas técnicas o ejercicios que ayudan a fortalecer la
cohesion grupal. Todos los participantes afirmaron sentirse capaces
de definir el consentimiento e identificar las condiciones necesarias
para su validez.

7
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e Al finalizar la capacitaciéon, la gran mayoria habia mejorado sus
habilidades de oratoria y su capacidad para establecer un ambiente
seguro e inclusivo durante las actividades grupales. La mayoria
también se sentia capacitada para implementar herramientas que
promueven una cultura de consentimiento y adaptar sus actividades
a las necesidades especificas de los participantes.

®® Todas estas habilidades fueron reconocidas formalmente a través de
los certificados Youthpass entregados a cada participante,
reconociendo asi sus logros de aprendizaje en formas valiosas para su
desarrollo personal, trayectoria profesional y futuras oportunidades de
movilidad.

L ., . . . .

®# La co-creacion y el intercambio de un conjunto de herramientas
también fue un resultado directo de la movilidad y el proceso de
colaboracion entre los participantes.

74 El impacto del proyecto, tanto en los participantes como en sus
organizaciones, se reflejo en la mejora de las técnicas de facilitaciéon y
la gestion de grupos, gracias a las herramientas y meétodos
compartidos durante la movilidad. También reforzé su compromiso de
integrar valores de consentimiento e inclusion en las actividades que
realizan.

.9, Dos tercios de los participantes manifestaron que sus organizaciones
habian comenzado a adoptar herramientas y prdcticas inspiradas en
la movilidad, y la mayoria habia comenzado a implementar proyectos
o iniciativas que promueven el consentimiento y/o la inclusion.

'.’ Finalmente, mds de uno de cada tres participantes expresd la
intencion de desarrollar su propio proyecto Erasmus+, lo que
amplificaria el impacto y la resonancia a largo plazo del proyecto
dentro de las comunidades a las que pertenecen.
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.+ Posible proyeccion europead
Se ha implementado con participantes internacionales. También podria

implementarse o ser uUtil a mayor escala, ya que las prdcticas mencionadas estdn
presentes en muchos paises europeos.

Recursos y materiales

http://www.tatamitalks.fr

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2024-1-FRO2-KA153-
YOU-000239090
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Proyecto de Alfabetizacionen ™"
Salud Mental

Alemania, Serbia, Bulgaria
y Turquia

1 de marzo de 2024 - 30 de noviembre de
2025

Proyecto de veinte meses

https.//mentalhealthliteracy.net/

https://www.youtube.com/@mentalhealthlite
racyproject

Inglés

Socios: Highlights e.V. (Alemania), Navissos (Serbia), Arteam (Bulgaria), YENGEC
(Turquia)

(i) Resumen

El proyecto tiene como objetivo fortalecer la alfabetizacion en salud mental entre
los jovenes y los trabajadores juveniles en Alemania, Bulgaria, Serbia y Turquia
abordando las brechas en el conocimiento, el estigma y el acceso al apoyo de
salud mental.

A través de la cooperacion transnacional, el proyecto evalua los niveles actuales de
alfabetizacion en salud mental y desarrolla un Programa Educativo de
Alfabetizacion en Salud Mental basado en evidencia adaptado a las necesidades
reales de los trabajadores juveniles y los adultos jovenes.

Las actividades clave incluyen investigacion y andlisis, desarrollo curricular,
capacitacion internacional para trabajadores juveniles y la creacidon de una
plataforma online de acceso abierto con recursos educativos sobre salud mental.
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@ Objetivos

Evaluacion de los niveles actuales de alfabetizacion en salud mental e
identificacion de brechas y necesidades entre los jovenes y los trabajadores
juveniles.

« Desarrollo de un programa educativo de alfabetizacion en salud mental
estructurado y basado en la evidencia.

. Fortalecimiento de Ilas competencias de los trabajadores juveniles vy
representantes de organizaciones en el apoyo y prevencion en salud mental.

. Creacion de una plataforma online accesible con recursos educativos y
herramientas prdcticas sobre alfabetizacidon en salud mental.

« Mejora de la calidad y pertinencia del trabajo con jévenes mediante la
integracion de la alfabetizacion en salud mental en la educacion formal y no
formal.

sad Grupo objetivo

Profesionales del sector juvenil (trabajadores juveniles o lideres de grupos,
educadores deportivos); indirectamente también los jovenes con los que trabajan

!+ Profesionales involucrados

Trabajadores juveniles, lideres de grupos, educadores deportivos
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&9 Actividades principales

Plataforma online

Creacion de una plataforma online con
materiales listos para usar e imprimir para
sesiones y talleres sobre temas como estrés y
ansiedad, regulacidon y  reconocimiento
emocional, bienestar digital, adiccion a las
pantallas y reconocimiento de la depresion.

Mewtal Health
wi e!‘qc?,

Investigacién

Investigacion  sobre los  niveles de
alfabetizacion en salud mental y las
necesidades de los jovenes y los
trabajadores juveniles.

Formacién internacional

Capacitacion internacional para trabajadores
juveniles, incluyendo rondas de
retroalimentacion sobre la plataforma y el
programa educativo.

Programa educativo B8 G U
Desarrollo de un programa educativo que

combina teoria y prdctica: una guia prdctica y EDUCATIONAL
de apoyo con sugerencias de talleres listas PROGRAM #

para usar para trabajadores juveniles, que
cubren temas desde la conciencia bdsica de
los desafios actuales de salud mental que
enfrentan los jévenes hasta sesiones aplicadas
sobre depresion, adicciones en linea, manejo
del estrés y la ansiedad y alfabetizaciéon en
salud mental en el trabajo juvenil.

MENTAL HEALTH LITERACY

.

Mext el Hearlt A

wleraey.

A practical,
supportive guide for -
o D WO = ] _

Conferencia final

Conferencia final que abordard los desafios de
la salud mental y el futuro del apoyo a los
jovenes.
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& Resultados y aspectos destacados

"’ Una plataforma online fdcil de usar con recursos educativos.

Un programa educativo de alfabetizacion en salud mental
desarrollado profesionalmente.

7

i Mayor conciencia sobre la alfabetizacion en salud mental y mejor
(g disponibilidad de recursos.

" Posible proyeccion europea

Una segunda etapa del proyecto centrdndose en el desarrollo y adaptacion de
materiales.

Amplio uso de los recursos en intercambios de jévenes, formaciones de voluntarios
y cursos de formacion para trabajadores juveniles a nivel de la UE.

Recursos y materiales

. Plataforma con talleres listos para usar: https://mentalhealthliteracy.net/

. Materiales del taller, incluidos “Activa tu resiliencia” y “Salud mental 101:
Fundamentos esenciales para la alfabetizacién en salud mental”:
https://mentalhealthliteracy.net/resources/

. Videos de apoyo en YouTube sobre mindfulness, meditacion y reconocimiento
de sintomas:
. https://www.youtube.com/@mentalhealthliteracyproject

« Programa educativo de alfabetizacion en salud mental para trabajadores
juveniles (imprimible):
https://www.canva.com/design/DAGfvUwtsq8/iJvbvR2AZ3Y06et-PiilJA/view

. Ficha de Salud Mental y Resiliencia Emocional (imprimible):
https.//www.canva.com/design/DAGsxBvhQvw/RaieEJNUEVYyCBv7zAzqNQ/view



https://www.youtube.com/@mentalhealthliteracyproject
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Seminario sobre Salud Mental y
Bienestar Juvenil

Francia. Estrasburgo, Centro
Europeo de la Juventud

18-19 de marzo de 2025

Seminario de dos dias

https.//www.growingyouthwork.eu/news/semi
nario-sobre-salud-mental-y-bienestar-de-
los-jovenes.90/

Inglés

Socios: EU-Council of Europe Youth Partnership, JUGEND fur Europa

(i) Resumen

El Seminario sobre Salud Mental y Bienestar Juvenil fue un evento a nivel de la UE
organizado por la Asociacion de Juventud UE-Consejo de Europa en el Centro
Europeo de la Juventud en Estrasburgo en marzo de 2025. El seminario reunié a
trabajadores juveniles, investigadores, responsables politicos y actores de la
sociedad civil para examinar como el sector del trabajo juvenil estd respondiendo a
las cambiantes necesidades de salud mental y bienestar de los jovenes en toda
Europa.

Enmarcado en la Agenda Europea de Trabajo Juvenil, el seminario sirvid como
plataforma para el intercambio de informacion, la puesta en comun de evidencias
y la reflexion colaborativa sobre las tendencias actuales, las respuestas politicas y
los enfoques prdicticos del trabajo juvenil en materia de salud mental. Los debates
abordaron los resultados de la investigacion, los modelos de prestacidon de servicios
y las competencias del trabajo juvenil, con especial énfasis en la integraciéon del
apoyo al bienestar en la prdctica diaria del trabajo juvenil, en lugar de tratarlo
como una cuestion aislada o puramente clinica.
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@ Objetivos

El seminario tuvo como objetivos:
. Promover el didlogo intersectorial entre trabajadores juveniles, investigadores,
formuladores de politicas, y profesionales sobre la salud mental y el bienestar
de los jovenes.

. Presentar y debatir los resultados preliminares de la investigacion sobre los
factores que afectan la salud mental de los jovenes a nivel europeo y nacional.

« Compartir ejemplos de servicios y enfoques que apoyan el bienestar de los
jovenes en formatos de entrega online, presencial e hibridos.

. Identificar las competencias profesionales que necesitan los trabajadores
juveniles para apoyar eficazmente el bienestar de los jévenes.

. Fortalecer la comprensién de como el trabajo juvenil puede contribuir a
resultados de bienestar mds amplios en el marco de la Agenda Europea de
Trabajo Juvenil.

sad Grupo objetivo

El seminario involucré a diversos
grupos de interés, entre ellos:

. Trabajadores juveniles y
profesionales juveniles que
buscan integrar el bienestar en su
trabajo.

. Investigadores y académicos se
centraron en la salud mental y el
bienestar psicolégico de los
jovenes.

« Responsables politicos y
representantes de ministerios de
juventud, agencias nacionales e
instituciones europeas.

. Organizaciones de la sociedad
civil y actores del sector juvenil
gue trabajan en la promociéon de
la salud mental y servicios de
apoyo a los jovenes.




% Profesionales involucrados

El seminario contd con perspectivas y contribuciones de:

« Alianza Juvenil y coordinadores europeos — Representantes de la Alianza Juvenil
EU-Consejo de Europa, que dirigieron la organizacidn y compartieron
perspectivas de investigacion y politicas.

. Especialistas y profesionales de la salud mental — Expertos de organizaciones
como UNICEF, Euro Youth Mental Health e iniciativas nacionales de bienestar
compartieron contribuciones temdticas.

. Representantes nacionales y sectoriales -- Entre los participantes se
encontraban coordinadores de centros de trabajo juvenil en materia de salud
mental y organizaciones de trabajo juvenil de toda Europa.

s

&9 Actividades principales

Presentacion de los resultados de la
investigacion

Se compartieron los resultados preliminares
de la investigacion europea en curso sobre la
salud mental y el bienestar de los jovenes,
destacando factores como el entorno
socioeconomico.

Discusiones y reflexiones tematicas
Los paneles y los debates facilitados
exploraron coémo el trabajo juvenil puede
contribuir de manera realista al apoyo del
bienestar y qué competencias necesitan los
trabajadores juveniles para involucrarse de
manera significativa con temas de salud
mental.

Intercambio de prdcticas y servicios | '|i|'i |

Los participantes presentaron ejemplos de o 4 |||i| |
servicios de salud mental y bienestar, incluidos
formatos online y presencial, ilustrando como
diferentes entidades estdn respondiendo a las

necesidades de los jévenes.
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Didlogo intersectorial

El seminario cred deliberadamente un
espacio para que los responsables de
politicas, investigadores y profesionales
debatieran las implicaciones politicas, las
brechas actuales en la prestacién de
servicios y las estrategias de colaboracion.

Resultados y aspectos destacados

Fortalecio la comprension de la salud mental de los jévenes como
un desafio multidimensional que se cruza con factores
socioecondmicos, educativos y comunitarios.

Mayor intercambio intersectorial entre la prdctica, la investigacion
y las politicas del trabajo juvenil.

Perspectivas compartidas sobre cémo el trabajo juvenil
contribuye al bienestar mds alld del apoyo clinico formal,
enfatizando la confianza, la resiliencia y el apoyo diario.

Identificacion de competencias profesionales clave para
trabajadores juveniles en apoyo y derivacion al bienestar.

Visibilidad del bienestar como componente integral de la Agenda
Europea de Trabajo Juvenil.

4
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" Posible proyeccion europea

El seminario contribuye a los avances a largo plazo en el trabajo juvenil europeo:

« Los conocimientos pueden integrarse en la formacién y el desarrollo profesional
de los trabajadores juveniles, incluidas las actividades de movilidad Erasmus+ y
de desarrollo de capacidades.

. Los debates respaldan el desarrollo de herramientas y recursos (por ejemplo,
proximos T-kits y resultados de investigacion) para ayudar a los profesionales
de toda Europa.

. El evento refuerza la necesidad de una mayor colaboracion entre los sectores
de educacion, salud, empleo y juventud para abordar el bienestar de manera
integral.

. Los resultados pueden informar los didlogos de politicas nacionales y europeads

sobre salud mental y sistemas de apoyo a los jovenes, alinedndose con las
prioridades de la Estrategia para la Juventud de la UE.

Recursos y materiales

« Articulo: https://www.growingyouthwork.eu/news/seminar-on-youth-mental-
health-and-well-being.90/

. Pdgina del evento (Asociacion Juvenil): https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-
partnership/seminar-on-youth-mental-health-and-well-being
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ConnectioN Vibes

Rumania, Italia y Chipre

1 de octubre de 2024 - 31 de diciembre de
2025

Proyecto de dos anos

https://connectionvibes.eu/

Inglés, rumano, italiano, griego

Socios: Schimbare cu Sens (Rumania); Youmore (ltalia); The Serendipitous Black
Cloud (Chipre)

(i) Resumen

Connection Vibes surgid de la creciente necesidad de crear conexiones
significativas y auténticas entre los jovenes en un mundo marcado por el
agislamiento digital, la migracién y las diferencias culturales.

Reconociendo los desafios que enfrentan los jovenes a la hora de formar relaciones
profundas, este proyecto Erasmus+ se centra en fomentar la comprension, la
empatia y la ciudadania activa para superar las divisiones y construir
comunidades inclusivas.

@ Objetivos

. Desarrollar herramientas innovadoras para una conexiéon profunda: crear tres
herramientas (un juego de cartas, un libro de juego y un manual de para
fomentar conversaciones profundas) para facilitar conexiones significativas
entre jovenes de diversos origenes, fomentando la comprension intercultural y
superando las barreras a la inclusion.

. Capacitacion para educadores y trabajadores juveniles: Se brindd
capacitacion integral a 12 trabajadores juveniles y docentes en los paises
socios. Esta capacitaciéon les proporciond metodologias y herramientas para
crear entornos inclusivos y liderar actividades centradas en la conexion.
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« Construccion de comunidad: Aplicar las herramientas desarrolladas y las

metodologias capacitadas en 12 comunidades locales de los paises

participantes, recopilando conocimientos y retroalimentacion para

perfeccionar y medir el impacto de nuestras herramientas, con el fin de dar

forma a nuestros resultados finales para que tengan un poder real de cambiar

la forma en que los jovenes conectan entre si y crecen juntos.

. Concienciar: Las 12 comunidades son solo el comienzo. Realizaron tres
campanas de concienciacion dirigidas a un publico mds amplio. Su objetivo no
solo es promover las herramientas que creamos, sino también enfatizar la
importancia de brindar a los jovenes las herramientas y el espacio adecuados
para conectar, sin importar su origen o cudn diferentes sean entre si.

.« Fomentar la inclusién social: abordar desafios como la integracion de los
migrantes, el aislamiento digital y las barreras a la participacion promoviendo
la empatia, la comprension y la ciudadania activa.

sad Grupo objetivo

Jovenes y trabajadores juveniles

' Profesionales involucrados

Trabajadores juveniles y psicdlogos

£8 Actividades principales

El proyecto Connection Vibes, financiado por la UE a través de Erasmus+ (KA210-
YOU 2024-1-RO01-KA210-YOU-000250404), se centra en empoderar a jovenes y
trabajadores juveniles para fomentar conexiones significativas entre culturas y
contextos sociales. Las actividades principales incluyen:

Desarrollo de herramientas
innovadoras para facilitar una conexion
humana profunda entre jovenes de
diversos origenes

Incluye un juego de cartas social, un libro de
juego 'y un manual para fomentar
conversaciones profundas en entornos
juveniles. Estas herramientas estdn disenadas
para ayudar a superar el aislamiento digital,

las brechas culturales y las barreras a la
inclusion.
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Actividades de formacién para
trabajadores juveniles y educadores

Se pretende dotar al menos a 12
profesionales de metodologias y habilidades
de facilitacion para aplicar las herramientas
de manera efectiva y crear entornos
inclusivos en la prdctica del trabajo juvenil.

Implementacion y pilotaje comunitario
Donde las herramientas y los meétodos se
prueban y aplican en dal menos 12
comunidades locales en los paises socios (por
ejemplo, Rumania, Italia, Chipre), recopilando
retroalimentacion para mejorar y apoyar la
participacion local.

Campanas de sensibilizacion

Promover la importancia de la conexion
auténtica, la empatia y la ciudadania activa
mds alld de los socios inmediatos del
proyecto, involucrando a audiencias
europeas mds amplias.

Eventos locales y sesiones de juegos

emergentes

Donde los jovenes y los actores locales
experimentan las herramientas de primera
mano y reflexionan juntos sobre los resultados.

& Resultados y aspectos destacados

Juego de Cartas Social: Un juego de cartas dindmico disenado
para romper barreras y fomentar conexiones significativas. A
través de un juego basado en la narraciéon, los jugadores
comparten experiencias, superan desafios y ganan puntos
mientras forjan relaciones genuinas. Perfecto para grupos de 2 o
mds personas, nuestro juego es accesible y portdtil.
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Libro de Reglas: Como complemento esencial de nuestro juego de
cartas, el Libro de Juego describe maneras atractivas de jugar vy,
al mismo tiempo, fomentar conexiones significativas. Incluird la
mecdnica del juego, la economia de los puntos, asi como consejos
y trucos para sacarle el mdximo partido y, al mismo tiempo,
fomentar conexiones significativas basadas en la empatia.

Mds alld del Juego: Un manual para facilitadores del juego de
cartas ConnectiON Vibes. Mds alld de las Cartas es una guia
prdctica para educadores y trabajadores juveniles. Abarca el
desarrollo de las sesiones, la dindmica de grupo y la seguridad
emocional. Con listas de verificacion, frases y herramientas,
garantiza que el juego se convierta en una experiencia poderosa
de confianza y pertenencia.

Desbloqueando la Conexion: Una guia para profesionales y
educadores que explora los principios fundamentales de las
conversaciones significativas. Combina teoria, herramientas y
prdcticas para crear espacios seguros, empatia y presencia.
Disenado como un recurso complementario del juego ConnectiON
Vibes, ayuda a transformar el didlogo en una conexidon humana
real y duradera.

4



**
*
*
*
* %

4

Wellcore

 Posible proyeccion europea

El proyecto Connection Vibes tiene un potencial significativo de desarrollo e
impacto europeo mds amplio:

Multiplicacidon en comunidades juveniles: Las herramientas (juego de cartas,
libro de juego, manual de conversacioén) se pueden descargar gratuitamente y
son fdcilmente adaptables a los contextos locales de trabajo juvenil en toda
Europa, lo que permite a las organizaciones juveniles realizar actividades
centradas en la conexion de forma independiente.

Replicacion de la formacion: Los moédulos de formacion desarrollados para
educadores y trabajadores juveniles pueden impartirse en otros paises o
integrarse en los programas y talleres de trabajo juvenil existentes, ampliando
la capacidad dentro del sector juvenil europeo.

Campanas de concienciacion: Las campanas de concienciacion planificadas
pueden ampliarse mds alld de los paises socios iniciales (Rumania, Italig,
Chipre) para involucrar a redes mds amplias de ONG, escuelas y centros
juveniles, fortaleciendo la visibilidad y el alcance europeos del proyecto.

Red de embajadores y comunidades: Al involucrar a los participantes como
embajadores, Connection Vibes puede aprovechar las redes de base para
iniciar eventos emergentes y capacitaciones en nuevas regiones y
comunidades, fomentando un movimiento europeo dedicado a la inclusion
social.

Recursos y materiales

Juego de cartas social:
https://drive.google.com/drive/folders/TWyOxcXfOKlizNAMhIaX1By8I3FhU_PwA

Libro de reglas (Libro del juego) —
https://drive.google.com/drive/folders/TWyOxcXfOKlizNAMhIlaX1By8I3FhU_PwA

Manual de Mds alld del Juego: https://connectionvibes.eu/wp-
content/uploads/2025/10/Beyond-the-Cards-The-Facilitators-Guide-to-
ConnectiON-Vibes-Card-Game.pdf

Guia para Desbloquear la Conexion: https://connectionvibes.eu/wp-
content/uploads/2025/10/Unlocking-Connection-Facilitators-Guidebook.pdf

Ademds, la pdgina web incluye blogs, boletines e informacion de eventos para
apoyar el aprendizaje continuo, la participacion de la comunidad y las
actualizaciones sobre el desarrollo del proyecto.
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Salud Mental en los Jovenes
(Mind over Matter)

Estoniq, Francia, Greciq,
Italia, Noruega y Reino
Unido.

1 de septiembre de 2020 - 31 de agosto de
2022

Proyecto de dos anos

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/20
20-1-UKO1-KA229-079092

Inglés (estonio, francés, griego, italiano,
noruego).

El Isle of Wight College (Reino Unido) como coordinador, en colaboracion con
Gausdal videregaende skole (Noruega), Geniko Lykeio Arfaron (Grecia), I.I.S. “P.
SRAFFA” (Italia), Lycee Condorcet (Francia) y Tallina PolUtehnikum (Estonia).

(i) Resumen

Impulsado por datos alarmantes sobre el ciberacoso, la autolesion y los bajos
niveles de alfabetizacion en salud mental, este proyecto reune a seis paises
europeos para reducir la brecha entre los estudiantes con dificultades y los
sistemas de apoyo. Reconociendo que los estudiantes suelen recurrir a profesores y
companeros en tiempos de crisis, la iniciativa implementa un solido marco de
capacitacion. Al dotar al personal con herramientas de diagndstico y empoderar a
los estudiantes como "Embajadores de la Salud Mental”, el proyecto busca reducir
el abandono escolar temprano, mejorar el rendimiento académico y fomentar una
cultura de bienestar que se extienda desde el aula hasta la comunidad en general.
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El proyecto se centra en el empoderamiento de los educadores y el apoyo entre
pares. Se rige por seis objetivos fundamentales:

. ldentificar los desencadenantes clave de problemas de salud mental en
jovenes de 15 anos o mds.

« Reconocer como y por qué estos problemas se manifiestan en los jévenes.

« Comparar datos sobre los factores desencadenantes y como se manifiestan
entre las instituciones asociadas para identificar tendencias regionales y
universales.

« Equipar a los docentes y demds personal de las escuelas y universidades con
las herramientas para reconocer a los estudiantes vulnerables y asesorarlos
sobre cémo y cudndo buscar ayuda.

. Formar embajadores estudiantiles que trabajen con sus companeros para
ayudarlos a reconocer los problemas y desafios que enfrentan y descubrir los
mecanismos que podrian ayudarlos a abordar estos desafios de la mejor
manera.

« Desarrollar una gama de materiales y recursos que los profesores, el personal y

los estudiantes puedan utilizar para ayudar a los jéovenes a superar estos
problemas y el abandono temprano.

sad Grupo objetivo

Profesores y companeros de estudiantes.

"o Profesionales involucrados

Personal de colegios e instituciones educativas (investigadores, profesores,
catedrdticos y gestores de proyectos)
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£9 Actividades principales

Este proyecto estd estructurado en fases de investigacion, formacion e
implementacion:

. . s . ——
Investigaciéon Transnacional y Mapeo de

Datos

Realizacion de encuestas locales y nacionales
para identificar los factores desencadenantes
de la salud mental y las brechas de apoyo,
creando una imagen integral del bienestar de
los jévenes en Europa.

« Ao T: Desarrollo de Capacidad
Institucional. Capacitacion de un grupo
base de mds de 5 miembros del personal
de cada institucion educativa en temas de
salud mental, trabajaondo con un grupo
piloto de 5 a 10 estudiantes para brindar
orientacién y apoyo.

« Ano 2: Apoyo entre pares. 10 estudiantes
embajadores por institucidon asociada
reciben una capacitacion similar para
ofrecer apoyo cercano y dirigido por pares
a un segundo grupo piloto, reduciendo la
brecha entre los estudiantes y las figuras
de autoridad.

Desarrollo de herramientas y recursos

de apoyo adicionales

Incluye una linea de ayuda telefénica
exclusiva, videos en redes sociales para
crear conciencia y una actuacién creativa
disenada para desestigmatizar la salud
mental.

Evento Mind Over Matter en Italia
Grupo de 10 estudiantes (embajadores y
miembros del grupo piloto) comparten sus
hallazgos y perfeccionan sus recursos.
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Difusion Digital y Sostenibilidad
Lanzamiento de un libro electréonico y uso de
la plataforma eTwinning para compartir
todos los materiales desarrollados y los
resultados de la investigacion con la
comunidad educativa europea mds amplia.

& Resultados y aspectos destacados

Se identificaron los factores desencadenantes clave de problemas
de salud mental en jévenes de 15 anos o mds — mediante
encuestas, capacitacion del personal, trabajo en el aula y
movilidades.

7

J, Se reconocid como y por qué estos problemas se manifiestan en
los jovenes — esto se logré mediante encuestas, capacitacion del
personal y trabajo cercano con los jovenes.

"’ Se compararon los datos sobre los factores desencadenantes y
como se manifiestan en las instituciones asociadas — movilidades
fisicas.

"’ Maestros y otro personal de escuelas y colegios equipados con las
herramientas para reconocer a los estudiantes vulnerables y
aconsejarles como y cudndo buscar ayuda — logrado a través de
capacitacion en primeros auxilios en salud mental.

'., Se desarrollaron y capacitaron estudiantes embajadores para
trabajar con sus companeros para ayudarlos a reconocer los
problemas y desafios.

.9, Desarrollé una variedad de materiales y recursos para maestros,
estudiantes y personal para apoyar problemas de salud mental.

El proyecto incluye retroalimentacion de estudiantes embajadores, lo que confirma su
éxito en la mejora de la conciencia sobre la salud mental y el conocimiento de
herramientas y habilidades para el apoyo.
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" Posible proyeccion europea

Este proyecto estd disenado para su escalabilidad y un impacto a largo plazo en
todo el panorama europeo. Al involucrar a seis paises diversos, el proyecto crea una
imagen europea de la salud mental juvenil. El uso de la plataforma eTwinning
garantiza que la metodologia y los resultados sean accesibles para miles de
centros educativos de toda la UE, estableciendo un marco estandarizado para el
apoyo al alumnado.

El modelo de "formacion de formadores" garantiza que el conocimiento no se limite
0 unas pocas personas, sino que se extienda a toda la institucion. Esto puede
multiplicarse aun mds ofreciendo la formacién a grupos locales de escuelas o a
consejos educativos nacionales. Ademds, las actividades y el material creado son
originales y pueden replicarse en proyectos similares realizados en diferentes
contextos.

Recursos y materiales

En el documento Resultados del Proyecto Mind over Matter, disponible en la
plataforma, se puede acceder a una lista completa de ejemplos de actividades
realizadas en el proyecto. La siguiente foto representa uno de los materiales
utilizados en el proyecto:

STATEMENT TRUE OR FALSE REASON
Young people don't experience False Young people and adults both experlence menta
mental health problems. @5 start from a very
TRUE OR FALSE
1in 10 young people experience a True There |s a chance that someane you know is
mental health problem experiencing a mental health problem.
Thers is nothing | can do to help False You can help a friend with
Use these statements to get your young somebody with a mental health b up on t
people thinking and talking about mental problem and listening ta them,
health problems.
Make it active by writing ‘True' ona
sheet of paper and 'False’ on another and put Most ¢ Fal
them at different ends of the room.
Read each statement out loud and
ask the young people to choose whether to
s!ardonttm?nn’stnﬂtor'rdse'm Mental health Is just like physical True
Once everyone has made their choice you heaith.
can read the answer and reason. Alternative-
ly young pecple can raise their hands to indi-
cate their choice.
However you do it, have a Many different people can helpyou  True You can speak to a teacher, parent, carer, a health
conversation about mental health with your mental health professional or someone you trust In your community
this Time to Talk Day.
Someone with a mental health False health problem can make &

problem can never get better etter. All they nead is help

It Is okay to describe somebody False
with a mental health problem as
crazy’, ‘weird', ‘odd’, or ‘mad

Ademds, podrds acceder a los siguientes videos de diferentes organizaciones
asociadas:

. Video en italiano: https://www.youtube.com/watch?v=0AuzAz1THfU

. Video en francés: Video MOM Ambassadors.mp4 - Google Drive




PRACTICAS
Internacionales
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Iniciativa de Autocuidado para
Trabajadores Juveniles

Australia, Canberra

Publicada el 13 de mayo de 2020.

El recurso estd disponible como una
herramienta de prdctica y reflexion continua
en linea para trabajadores juveniles.

https://youthcoalition.net/autocuidado-
para-trabajadores-jovenes/

Inglés

La Youth Coalition del ACT — un organismo de alto nivel que apoya la prdctica del
trabajo juvenil, el desarrollo del sector y la sostenibilidad profesional.

La iniciativa estd informada por profesionales del trabajo juvenil y alineada con los
estdndares éticos del trabajo juvenil.

(i) Resumen

Autocuidado para Trabajadores Juveniles es una iniciativa desarrollada por la
Coalicién Juvenil del ACT que promueve el bienestar integral y la sostenibilidad
profesional entre los profesionales del trabajo juvenil. La iniciativa enfatiza que la
eficacia del trabajo juvenil depende no solo de las habilidades y metodologias, sino
también de la capacidad de los trabajadores juveniles para cuidar de su propio
bienestar de forma coherente e intencional.

El recurso presenta el autocuidado como un proceso proactivo y estructurado,
animando a los trabajadores juveniles a reflexionar sobre sus necesidades fisicas,
emocionales, psicoldgicas, espirituales y profesionales. Integra el autocuidado con
loa prdctica ética del trabajo juvenil, la supervision y la responsabilidad
organizacional, ofreciendo un marco prdctico que apoya la participacion a largo
plazo en el sector.
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La iniciativa tiene como objetivos:

« Promover el autocuidado como un componente central de la prdctica de un
trabajo juvenil ético y sostenible

. Aumentar la conciencia sobre las demandas emocionales y psicologicas del
trabajo juvenil.

« Apoyar a los trabajadores juveniles en el desarrollo de planes de autocuidado
personalizados y realistas.

. Fomentar la prdctica reflexiva y la supervision profesional

« Contribuir a la prevencion del burnout (desgaste laboral) y al bienestar
profesional a largo plazo

. Fortalecer la calidad general y la sostenibilidad de la prestacién del trabajo con
jovenes

sad Grupo objetivo

La iniciativa estd dirigida
principalmente a:

. Trabajadores juveniles,
facilitadores, formadores vy
profesionales en entornos de
trabajo juvenil formales y no
formales

. Equipos y organizaciones de
trabajo juvenil que buscan
integrar el bienestar en la
prdctica profesional

o Lideres y coordinadores
sectoriales responsables del
bienestar y la supervision del
personal

Los jovenes se benefician
indirectamente a través de
trabajadores juveniles mdads
resilientes, equilibrados y
apoyados.
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La iniciativa se basa en la experiencia y el conocimiento de:

. Profesionales del trabajo juvenil — trabajadores juveniles de primera linea cuya
experiencia profesional vivida informa la naturaleza prdctica y realista de la
orientacion.

. Especialistas en el desarrollo del sector y en el bienestar — profesionales que
contribuyen a la comprension holistica del bienestar en los dmbitos personal y
profesional.

« La Coalicion de Jovenes del ACT — como organizacion promotora, proporciona
liderazgo estratégico en el desarrollo del sector juvenil, prdcticas éticas y apoyo
profesional.

&8 Actividades principales

La iniciativa de Autocuidado para Trabajadores Juveniles incluye los siguientes
componentes clave:

Marco conceptual para el autocuidado
Definiciones claras del autocuidado y su
relevancia para el trabajo juvenil,
posiciondndolo como una prdctica
planificada, proactiva y reflexiva en lugar de
una respuesta reactiva al estrés.

Planificacién reflexiva del autocuidado
Orientacion para que los trabajadores
juveniles desarrollen, supervisen y adapten
planes de autocuidado individuales, incluido el
estimulo para comentarlos en contextos de
supervision y equipo.

Ambitos del bienestar holistico
El recurso aborda multiples dimensiones del
bienestar, incluyendo:
« Bienestar fisico (descanso, salud, movimiento,
creatividad)
. Bienestar psicologico (gestion del estrés, limites,
carga de trabajo)
. Bienestar emocional (relaciones, conciencia
emocional, sistemas de apoyo)
. Bienestar espiritual (valores, significado,
conexion con la naturaleza o propdsito)
. Bienestar profesional (supervision, apoyo entre
pares, prdctica reflexiva)
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Consideraciones sobre el trabagjo
digital y contempordneo

La iniciativa también reconoce los desafios
del trabagjo juvenil digital y de la
conectividad constante, ofreciendo
reflexiones sobre como mantener los limites
y el equilibrio.

& Resultados y aspectos destacados

'0’ Mayor reconocimiento del autocuidado como una
responsabilidad profesional y ética
.9, Un recurso prdctico y accesible para trabajadores juveniles en

diferentes contextos.

"’ Fortalecimiento de la prdctica reflexiva y la conciencia de las
necesidades de bienestar.

"’ Apoyo a la prevencion del burnout y la longevidad profesional

Relevancia tanto para profesionales individuales como para
organizaciones de trabajo juvenil

7

" Posible proyeccién europea

La iniciativa de Autocuidado para Trabajadores Juveniles tiene un gran potencial
de adaptacion y uso en contextos de trabajo juvenil europeos:

« El marco se puede integrar en cursos de formacién Erasmus+, proyectos de
movilidad de trabajadores juveniles y actividades de desarrollo de
capacidades.

. Las organizaciones juveniles pueden incorporar la planificacion del
auvtocuidado en los sistemas de supervision, los procesos de induccion y las
politicas organizacionales.

« Lainiciativa se alinea con las prioridades europeas en materia de salud mental,
bienestar, trabajo juvenil de calidad y sostenibilidad profesional.

. El recurso se puede adaptar, traducir y contextualizar para diferentes sistemas
nacionales de trabajo juvenil.
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Recursos y materiales

Recurso online de autocuidado para trabajadores juveniles, sugerencias reflexivas y
orientacioén para la planificacién del autocuidado, referencias a prdcticas éticas y
principios de supervision profesional: https://youthcoalition.net/self-care-for-
youth-workers/
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Co-funded by
the European Union

Financiado por la Unidn Europed. Las opiniones y puntos de vista
expresados son, sin embargo, responsabilidad exclusiva del/de los
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni
los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura
(EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de
ellas.

Defoin Mighlights: re.V. & mrac
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